JUAN MANUEL RUVALCABA TORRES
RECURSOS HUMANOS

CURRICULUM VITAE

EXPERIENCIA

Marzo 2018 — Octubre 2021
Encargado del Area de Mecanica NRP (NANOS RACIN PART)

Julio de 2005 —Diciembre 2017
Jefe de Mantenimiento Fabrica de ropa (empresa privada)

Junio 2004 —Enero 2005.
Empleado en el drea de pintura
Fabrica de botones CARRDUCI

FORMACION

Primaria cursada en el colegio patria de 1992-1998.
Secundaria cursada en el colegio patria de 1998- 2001.

2 semestres de carrera técnica en mecanica industrial por el cetis no. 162 de
Zapotlanejo Jalisco.

Curso taller en Mecanica diésel por el CECATI NO. 15 abril del 2005.

COMUNICACION

N1-ELIMINADO 36

LIDERAZGO

N2-ELIMINADO 36



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion
lll de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la ideologia, por ser un dato ideoldgico de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1
fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccidn
lll de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



